
REUNIÓN INTERNA 

VIGILANCIA DE LA SALUD 

AMBIENTAL

Febrero 10 de 2026



AGENDA
1. Seguimiento compromisos. 10 minutos. Libia Ramírez

2. Seguimiento sobre el avance en la actualización de

actas y listas de chequeo. Angie Gómez. 20 minutos

3. Plan de comunicaciones 2026. Angie Gómez. 20

minutos

4. Contrato nuevo SISVEA y plan de trabajo. Diana Castro.

30 minutos

5. Estrategia autorregulación 2026. Angie Gómez. 30

minutos

6. Aspectos generales



Seguimientocompromisos reunión anterior
ACCIÓN RESPONSABLE FECHA

Realizar la capacitación a los equipos de eventos masivos sobre

estética ornamental
María Cristina Prieto 28 de noviembre

Realizar capacitación a referentes SDS sobre el anexo SA 05. Referentes de la línea de CASB 26 de noviembre

Remitir listado actualizado de referentes locales para retomar los espacios

de reunión de la REDSAL
Libia Ramírez 14 de noviembre

Cumplimiento cronograma de listas de chequeo Referentes técnicos Según cronograma

Revisar la carpeta de actas e indicar si se requiere algún ajuste.
Referentes técnicos

Máximo en la tercera semana de 

noviembre.

Validar y ajustar el inventario de actas con base en las carpetas existentes Fanny Higuera 15 de diciembre

Incluir copia al peticionario cuando se haga traslado a otras entidades

incluyendo subredes porque la respuesta no nos corresponde o porque es

necesario complementarla, así como remitir a

contactenos@saludcapital.gov.co cuando se reciba una solicitud por

correo electrónico

Referentes técnicos permanente

Revisar los lineamientos verificando que efectivamente hayan quedado

con la organización y estructura que se definió para las acciones de

bienestar; incluir las precisiones realizadas durante los meses de

estabilización. Para el caso de Educación para la Salud Pública se deben

ajustar los textos en coherencia con el producto.

Referentes técnicos
Avanzar para hacer entrega cuando 

sea solicitado

Ajustar en el sistema de información los nombres de las acciones de

bienestar
Lady Torres Enero 2026  

Informar a través de Sisvea sobre los avales de perfiles no incluidos en la

Circular 053, para que se ajuste el módulo de talento humano e igualmente

verificar que se hayan incluido todos los perfiles en los estándares.
Referentes técnicos Prioritario
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